y J New Work Culture

to get equipped for more flexible occupations

"New work culture : get equipped for more flexibility" to nowy projekt w ramach programu Erasmus+,
ktorego ogoélnym celem jest budowanie potencjatu MSP z UE, specjalistow VET i pracownikow

w zakresie wspierania transformacji cyfrowej, poprzez zapewnienie wspoélprojektowania
innowacyjnych rozwigzan przez zainteresowane strony, w zakresie zarzagdzania zespotem i ludzmi w
srodowisku pracy zdalne;j.

Rozpoczety w styczniu 2022 r. na okres 24 miesiecy, projekt NWC jest rozwijany
przez konsorcjum wyspecjalizowanych organizacji z Francji, Belgii, Cypru, Polski, Holandii, Wioch i

Hiszpanii.

Wspolne odkrywanie srodowiska pracy

Celem NWC jest stworzenie programu szkoleniowego dla trenerow, pracownikow i specjalistow ds.
zasobow ludzkich, ktorzy chca rozwija¢ umiejetnosci pozwalajace im stawi¢ czola nowym cyfrowym
wyzwaniom w $wiecie pracy. Projekt NWC opiera si¢ na zalozeniu, ze trenerzy, pracownicy i
specjalisci ds. zasobow ludzkich musza zdobyc¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje migkkie, aby
dostosowac sie¢ do zmieniajacego sie Swiata pracy. Na zakonczenie tego projektu na naszej stronie
internetowej znajdziesz rézne zasoby edukacyjne zweryfikowane i przetestowane z grupami
docelowymi z r6znych krajow.
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Czerwiec 2022
Dlaczego ten projekt?

Wraz z przelomem, jakim jest telepraca, praca nabrata nowego wymiaru. Miejsca pracy staja si¢ coraz
bardziej elastyczne i zr6znicowane. W tym nowym S$wiecie pracy, charakteryzujacym sie szybkim
postepem technologicznym, napedzanym przez kryzys COVID 19 , firmy przyspieszyly proces
cyfryzacji: zmienily sie metody pracy i miejsca pracy, a takze procesy i interakcje. To nowe
srodowisko pracy, cho¢ moglo by¢ postrzegane jako nieprzyjazne, okazalo si¢ rowniez podatnym
gruntem dla tworzenia nowych proceséw i wdrazania dostosowanych do nich narzedzi.

Majac swiadomos¢ tych zmian, chcemy stworzy¢ przestrzen do refleksji oraz udostepnic narzedzia i

zasoby edukacyjne, ktére pomoga réznym podmiotom w firmie trwale poprawic ich srodowisko
pracy i metody codziennej wspotpracy.

Jak mozemy pracowac spokojnie i razem w coraz bardziej zdematerializowanym Swiecie pracy?
To pytanie ozywilo nasze pierwsze miedzynarodowe spotkanie, ktore odbylo sie w maju w
Holandii. Dla nas wyzwanie jest nie tylko technologiczne, ale przede wszystkim ludzkie. Podczas
tego spotkania pracowaliSmy wspolnie nad opracowaniem naszego planu pracy i jego tematow w
celu zaprojektowania narzedzi pedagogicznych, ktore moga zaspokoic¢ potrzeby trenerow VET,
specjalistow HR i pracownikéw. Wynikiem naszej wspolpracy beda trzy materialy:
o Zestaw szkoleniowy skladajacy sie z materialow dydaktycznych, ktore pomoga trenerom VET
prowadzic¢ wlasne zajecia dydaktyczne i rozwija¢ umiejetnosci w zakresie elastycznej pracy.
e Przewodnik do szkolenia menedzerow i specjalistow ds. zasobow ludzkich w organizacjach na
temat tego, jak efektywniej wspolpracowac z pracownikami, takze w srodowiskach zdalnych.

o Zestaw 35 dobrych praktyk i prawdziwych studiow przypadku z r6znych krajow, ktore moga
zainspirowac pracodawcow i pracownikow.

o SledzZ nas na Facebooku!
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