y J New Work Culture

to get equipped for more flexible occupations

« New work culture : get equipped for more flexibility » es un nuevo proyecto Eramus+ con el
objetivo general de capacitar a las PYMES de la Unién Europea, profesionales de la Formacion
Profesional y empleados, y apoyar la transformacién digital, garantizando el co-diseno de soluciones
innovadoras junto a los grupos de interés, para la gestion de equipos y personas en el entorno del
teletrabajo.

Lanzada en enero de 2022 y con una duracion de 24 meses, NWC es una iniciativa desarrollada por
un consorcio de entidades especializadas de Francia, Bélgica, Chipre, Polonia, Paises Bajos, Italia y
Espana.

Reinventando juntos el entorno de trabajo

NWC propone crear un programa de formacion para formadores, trabajadores y profesionales de
Recursos Humanos que deseen desarrollar sus habilidades para enfrentarse a los nuevos retos digitales
del mundo del trabajo. NWC esta basado en la idea de que los profesionales, trabajadores y RRHH
necesitan adquirir el know-how y las destrezas y competencias sociales para adaptarse al cambiante
mundo laboral. Al final del proyecto encontraras en nuestra web diferentes recursos educativos
validados y puestos a prueba con los grupos objetivos de diferentes paises.

Nuamero de proyecto: 2021-1-FR01-KA220-VET-000029506 "El apoyo de la Comision Europea
a la produccién de esta publicaciéon no constituye una aprobaciéon de los contenidos, que Co-funded by

reflejan Gnicamente las opiniones de los autores, y la Comision no se hace responsable del uso b : the European Union
que pueda hacerse de la informacion contenida en ella."



- Junio 2022

éPor que este proyecto?

El mundo laboral ha dado un nuevo giro con la irrupcion del teletrabajo. Los lugares de trabajo se
estan convirtiendo en mas flexibles y diversos. En este nuevo mundo laboral de rapidos avances
tecnologicos, impulsados por la crisis del COVID 19, las empresas han acelerado sus procesos de
digitalizacion: los métodos y lugares de trabajo han cambiado, al igual que los procesos y las
interacciones. Este nuevo entorno de trabajo, aunque puede percibirse como hostil, también ha
resultado ser un terreno fértil para la creacion de nuevos procesos y para la implantacién de
herramientas adaptadas.

Conscientes de estos cambios, queremos crear un espacio de reflexion y proporcionar herramientas
y recursos educativos que ayuden a los diferentes actores de la empresa a mejorar de forma
sostenible su entorno laboral y sus métodos de colaboracion diarios.

{Como podemos trabajar serenamente y juntos en un mundo laboral cada vez mas
desmaterializado? El pasado mes de mayo, esta pregunta animoé nuestra primera reunion
transnacional en los Paises Bajos. Para nosotros, el reto no es solo tecnologico, sino principalmente
humano. Durante esta reunion, trabajamos juntos para desarrollar nuestro plan de trabajo y los
temas para disenar herramientas pedagogicas que puedan satisfacer las necesidades de los
formadores de FP, los expertos en RRHH y los empleados. Los resultados de nuestra colaboracion
seran tres recursos:
e Un kit de formaciéon con materiales para ayudar a los formadores de FP a llevar a cabo sus
propias actividades de ensenanza y desarrollar habilidades para el trabajo flexible.
e Una guia para formar a directivos y expertos en RRHH sobre como trabajar de forma mas
eficiente con los empleados, incluso en entornos remotos.
e Un conjunto de 35 buenas practicas y estudios de casos reales de diferentes paises para inspirar
a empresarios y empleados
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f I8

DANMAR | sdoce

grupo ampresarial de servicios

Emphasys bdf 49

FORUM-CITOYENS-BURGERS



